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ZARUKY PRO MLADE V PARDUBICKEM KRAJI
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000012

Projekt je zaméfen na uchazele o zaméstnani a zajemce o zaméstnani do 29 let véku. Cilem
projektu je témto osobam zlepsit postaveni na trhu prace a pomoci aktivit ziskat potfebné
pracovni zkuSenosti a navyky. Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji je z85 %
financovan Evropskym socialnim fondem (Operacni program Zaméstnanost) a z15 %
ze statniho rozpoétu CR. Piedpokladané ukoné&eni projektu je 31. 10. 2022.

Informace pro zaméstnavatele:

Zaméstnavatel mize zaméstnat uchazece o zaméstnani splfiujici tyto podminky:

e Osoba do 29 let

e Bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani

e Evidovani na UP CR déle nez 3 mésice jako uchaze& o zaméstnani
e Praxe max. 3 roky

Zameéstnavatel, ktery by mél zajem o pfijeti do pracovniho poméru uc€astnika projektu, ma
moznost ziskat pfispévek na jeho naklady na mzdu ¢&i plat, a to jednak formou Prace na
zkousku a jednak formou Odbornych praxi. Tyto pfispévky nemuize ziskat na uchazece, ktery
u ného dfive jiz pracoval. U odbornych praxi ma zaméstnavatel moznost zazadat i o prispévek
na mentora, tj. ¢lovéka, ktery nové pfijatétho zaméstnance zauCuje. VeSkeré zadosti o
prispévky jsou projednany komisi — prispévek je nenarokovy, tudiz na jeho poskytnuti
neexistuje pravni narok.

Prace na zkousku

Podstatou této aktivity je, aby si zaméstnavatel odzkouSel nového zaméstnance a snizilo se tak
riziko z pfijeti neznamého uchaze&e bez praxe &i pracovnich zkusenosti.

o Prfispévek po dobu max. 3 mésicl, zaméstnani na polovi¢ni Uvazek
o VySe prispévku €ini max. 10.000 — 12.000 K¢

Odborna praxe

V ramci odborné praxe zaméstnavatel pfeda uchazedi potfebné znalosti a dovednosti pro praci
v daném oboru.

e PFispévek po dobu max. 12 mésicu (Uvazek zpravidla 40hod/tyden)

o VySe pfisp&vku max. 15.000 — 20.000 K& dle aktualni smérnice GR — pfispévek je uréen
jako procentni sazba ze skute¢né vynalozenych prostfedkl na mzdy nebo platy

e Pracovni smlouva na dobu neurc€itou (popf. min. 2 roky)
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Prispévek na mentora

Tuto zadost Ize uplatnit sou¢asné s zadosti o odbornou praxi. Mentor je osoba, ktera se nové
pfijatému zaméstnanci bude vénovat a zau€ovat. Cas, kdy se vénuje pfijatému zaméstnanci je
kompenzovan nahradou mzdovych nakladu.

e Prispévek ve vySi max. 198 Ké/hod
e Prispévek po dobu max. 7 mésicl
¢ Rozsah prace mentora je stanoven na max. 15hod/tydné

Povinnosti zaméstnavatele:

¢ Ekonomicka stabilita (podminka alespori 9 mésict na trhu)

e Podat kompletni zadost, v€etné vesSkerych pfiloh do 10. dne v mésici

e Potvrzeni, ze zaméstnavatel nema nedoplatky vic¢i organim Finan¢ni spravy, Celni
spravy, Vefejnym zdravotnim pojistovnam, Ceské spravé socialniho zabezpedéeni

e Sjednat pracovni smlouvu s uchazeCem dle predlozené charakteristiky, hruba mzda
musi odpovidat vySi minimalni a zaru¢ené mzdy pro danou skupinu praci

¢ Dokladat doklady spojené s vyucétovani mzdovych nakladd nejpozdéji do posledniho dne
Vv mésici po vykazovaném obdobi.

Kontakty na pracovniky projektu:

Veronika Slamova, DiS., projektovy manazer; 950 144 738; veronika.slamova@uradprace.cz
Katefina Kopecka, DiS., finan&ni manazer; 950 144 437; katerina.kopeckal@uradprace.cz

Pardubice
Bc. Lucie Janatkova, DiS.; 950 144 473; lucie.janatkova@uradprace.cz
Bc. Dita Jirackova; 950 144 702; dita.jirackova@uradprace.cz

Chrudim
Jana Holubova, odborny pracovnik; 950 119 482; jana.holubova2@uradprace.cz

Svitavy
Magr. Lucie KfiZzova, odborny pracovnik; 950 163 456; lucie.krizova2@uradprace.cz

Usti nad Orlici
Darina Svobodova, odborny pracovnik; 950 172 516; darina.svobodova@uradprace.cz

Jedna se pouze o informacni letak, souhrnné informace a podminky Cerpani dotace naleznete
na webovych strankach nebo se obratte na odborného pracovnika. '

https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-pardubickem-kraji
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